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Sub-Programa 1

RS GLOBAL RECICLA

Indicador

Objetivos

Involucrar a todo el personal en la clasificacion, recoleccion y reciclaje de papel y carton como
parte de fomentar una cultura de reciclaje dentro de la organizacion, cumpliendo asi con la
mision de desarrollar en sus integrantes el compromiso por el desarrollo sustentable, el cuidado
del ambiente

1.-N° Campafias de conciencia ambiental (incluye reciclaje, ahorro energetico y agua) = (Cantidad de campaiias implementadas en
ifi i en el afio)*100

a

el afio / Total de

2. % de Kg reciclados Vs Kilos recibidos (Repaveca)

Lineamientos

Acciones/Tareas Fechas de

Metas

Ci 2023

2024

2025

Concientizacién de los
trabajadores en la

participacion en el sistema
de clasificacion y

reciclaje de residuos

Disefio de campafia de difusion y sensibilizacion sobre la
participacion eficiente en el reciclaje de papel y carton a les
trabajadores.

Diciembre de cada afio

1. Disefio e instalacién de campafia en pro de la
participacion efectiva en la clasificacion y disposicion del
papel o carton. (Campafia de Conciencia ambiental)

2. % Kg reciclados Vs. Kg producidos

1.50% Solo se realizo el
disefio de la campaia

2.50%

100%

sélidos: papel y cartén.

1. 100% Cumplido (Plan de

1. 100% Cumplido

1. 100% Cumplido

Dotacién de contenedores adecuados para el reciclaje de papel y 1. Promover a través de una campaiia anual la adiestramiento Nov 2023) [(Plan de (Plan de
candn , y disponerlos de forma progresiva en los puntos de mayor participacion efectiva en la clasificacion y adiestramiento Nov |adiestramiento Nov
Mejorar las condiciones de [generacion de residuos potencialmente reciclables. 1/12/2023 disposicién del papel o carton. (Campafia de Conciencia 2. 100% Cumplido 2024) 2025)
los puntos para la 1/12/2024 ambiental)
recoleccién y el manejo  |E: de acuerdos que deriven en la entrega a 1/12/2025 2. Reubicacion de contenedores de papel reciclado y 2.100% Cumplido 2.100% Cumplido
de los del servicio de r y reciclaje de residuos ubicacién de un cuarto de reciclaje en el almacen para
papel y carton. pldstico, papel y canon. papel y cartén
1 el de los con formaciones a fin de promover la igualdad de oportunidades
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2.Batrocinio en eventos clave para apoyar a la fundacién Gerontologica Lasos de amor.
3.Bromover la conciencia sobre la importancia de la inclusion a todo el personal de la organizacién.
Sub-Programa 1 GLOBAL FORMA Indicador

Objetivos

Involucrar a todo el personal en La cultura de progreso, inclusion, e igualdad de oportunidades
dentro de la organizacién, cumpliendo asi con la misién de desarrollar en sus integrantes el
compromiso por el desarrollo sustentable

1.-N° formaciones efectivas = (Cantidad de formaciones implementadas en el afio / Total de formaciones
planificadas a implementar en el afio)*100

Fechas de

Metas

Ct 2023

2024

2025

Lineamientos

Acciones/Tareas

Plan de capacitacion de

Diciembre de cada afio

for

P de formativas que permitan el

para minimizar hitos de
exclusion

desarrollo de los trabajadores.

1. Proyectar dentro del programa de adiestramiento anual
al menos 1 formacion especifica que desarrollen las
competencias de los trabajadores

1. 100% Cumplido (Plan
de adiestramiento 2023)

100%

Sub-Programa 2

Fundacién Gerontologica Lasos de amor

Indicador

Objetivos

RS Global Colombia S.A.S consciente de la importancia de contribuir con el desarrollo social de
su entorno y comp con las pr de la sociedad, se responsabiliza por
aportar minimo 1 vez al afio a través de algunas ala Ger Lasos
de amor de colombia

La fundacién Gerontologica Lasos de amor de colombia, es una organizacion privada sin fines
de lucro que desde hace 11 afios se dedica a brindar un ambiente seguro y digno para 30 a 60
personas de la tercera edad de las cuales un 10% estan en situacion de abandono. La fundacién

ofrece it médico basico y actividades recreativas.

La Fundacion Hogar Gerontoldgico Lazos de Amor en Bogota provee a los adultos mayores un
entorno digno y seguro, ofrecié i i6 , atencion médica bésica,
acompafiamiento psicoldgico, espacios recreativos y apoyo social, con el propésito de mejorar
su calidad de vida, fortalecer sus vinculos afectivos y brindarles el cuidado integral que
requieren en esta etapa de su vida.

1.-N° de patrocinios efectivos al afio = (Cantidad de patrocinios en el afio / Total de actividades realizadas por Gerontolégico Lazos
de Amor en el afio)*100

Plan de capacitacion de
formaciones especificas
para

- " Diciembre de cada afio
Patrocinio en eventos clave de Hogar Bambi como parte de la RSE

Cumplido

Lineamientos Acciones/Tareas Fechas de Metas C 2023 Ci 2024 C 2025
1. Realizar minimo una donacién al afio 1. Donacién de 4 pacas de|1. Actividad 1. Donacién de
pafiales marca Tena 100% |recreativa mercado 100%

100% Cumplido

Cumplido

Sub-Programa 3

INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Indicador

Involucrar a todo el personal en La cultura de progreso, inclusion, e igualdad de opor 1.-N° for efectivas = (Cantidad de formaciones implementadas en el afio / Total de formaciones planificadas a
Objetivos dentro de la organizacion, cumpliendo asi con la misién de desarrollar en sus integrantes el implementar en el afio)*100
compromiso por el desarrollo sustentable
Lineamientos Acciones/Tareas Fechas de Metas C 2023 C 2024 C 2025
1. Incluir dentro del programa de adiestramiento anual 1. 100% Cumplido (Plan  |1. 100% Cumplido  [1. 100% Cumplido
Plan de ionde [P de r alos valores de la ibil en temas re ala i de adit i 2023) |(Plan de (Plan de
formaci ifi enfocado en los temas de liderazgo e igualdad de Diciembre de cada afio  |empresarial adiestramiento i 2025)
para desarrollar conciencia |oportunidades 2024)
sobre temas de inclusion
OBJETIVO ESPECIFICO 1.Resarrollar un marcodocumental que permita el seguimiento de los objetivos anuales de y defina para el de los mismos
Lineamientos Acciones/Tareas Fechas de Metas Ci 2023 Ci 2024 | Ci 2024
o " 1. Emision febrero 2023  [1. Actualizacién de 1. Actualizacién de
esarrollar un marco i
d 1. Emisién del Programa de Sostentabilidad o ™ 2. Emision mayo 2023 programay programay
locumental para dar L L - - " 1. Emision del Programa de Sostentabilidad imi imi
o . 2. Emisién del Procedimiento de Sostenibilidad Diciembre de cada afio o o T pr pr
seguimiento a los objetivos o 2. Emision del Procedimiento de Sostenibilidad
o 3. Actualizacién documento anual.
de sustentabilidad




